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01 | Pépites and Co ! 
Créée en mai 2019, Pépites and Co ! structure, fédère et anime un collectif de professionnels expérimentés 
aux profils et parcours singuliers, engagés et mobilisés autour de valeurs et approches communes : 
(re)mettre le sens au cœur des actions et des projets ; favoriser la coopération, la créativité et l’innovation ; 
encourager la reconnaissance, la valorisation, l’émergence des ressources et potentiels. 

Nous proposons une offre de services d’accompagnement, d’ingénierie et de formation sur-mesure. 

Nos interventions répondent aux enjeux stratégiques et opérationnels des organisations. Elles s’adaptent 
aux besoins de changement, évolution et structuration, et aux nécessités de renforcement et développement 
des compétences des professionnels. 

Nous intervenons principalement auprès des organisations du secteur non marchand – médico-social, 
sanitaire, ONG, collectivités locales, services déconcentrés de l’État et acteurs de l’Économie Sociale et 
Solidaire. 

Au total depuis 2019, nous avons mené plus de 80 missions auprès de plus de 50 organisations distinctes, 
structures publiques, associations et acteurs de l’économie sociale et solidaire. 

 

 

 

Trois familles d’interventions 

STRATÉGIE & ORGANISATION 

 

• Conseils en transformation et 
structuration des 
organisations 

• Appui à la mise en place et 
pilotage de dispositifs 

• Régulation d’équipes et 
accompagnement du 
changement 

ÉTUDES & DIAGNOSTICS 

 

• Analyses et diagnostics 
territoriaux 

• Évaluations de dispositifs et 
recommandations 

• Élaboration et ajustement de 
stratégies publiques 

• Projets d’établissements et 
projets associatifs 

FORMATION & COMPÉTENCES 

 

• Ingénierie et animation de 
formations 

• Prévention en santé, handicap, 
pilotage de projet 

• Compétences managériales et 
stratégiques 

• Coaching, accompagnement 
individuel et collectif, analyse 
de la pratique professionnelle 
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Principaux domaines et organisations accompagnées 

Santé publique, protection sociale et prévention   

Mutualité Sociale Agricole ; MSA Picardie ; Force Nord ; GCSMS Défi Autonomie Seniors ; ILHUP ; Ville de 
Marseille ; ARS PACA ; Structures de soins ; Imaje Santé ; CODEPS 13 ; URPS Médecins Libéraux PACA ; 
Inhérance ; APHM ; Hôpital Langeval Nice ; Centre Hospitalier de Bailleul ; SSIAD – Centre Hospitalier du 
Nouvion/HiNoVe ; SAAD Avenir Rural ; SAAD CCAS du Nouvion ; SAAD du SIVOM de Boué ;RESPADD. 

Économie sociale et solidaire et médico-social   

AXED ; AFAH ; PROSES ; BUS 31/32 ; Centre social les Amandiers ; Polly Maggoo ; Institut Forêt 
Méditerranéennes ; Cités Éducatives Nord Littoral ; Fonds de dotation la France du Cœur ; DLA 04, 05, 13, 
30, PACA ; Potentiel 13 ; Œuvre Saint-Léonard ; Parcours Handicap 13, ARI (Association Régionale pour 
l’Intégration). 

Accompagnement des publics vulnérables   

France Terre d’Asile ; Banlieues Santé ; Établissement public Foyer de l’Enfance des Alpes-Maritimes ; 
Établissement public IDEFHI ; Fondation Abbé Pierre ; ASUD Mars Say Yeah ; Médecins du Monde PACA ; 
Réseau Santé Marseille Sud ; ASSAb ; Les Terrasses Solidaires ; Action Solidaire Marseille ; ASMA – 
Association Suicide et Mal-Être de l’Adolescent ; L’Auberge Marseillaise ; Groupe SOS Solidarité. 

Formation et développement des compétences   

Mutualité Sociale Agricole ; École 3A ; Bioforce Développement ; Institut UNIFAF ; FISAF ; Institut AT-Talents 
; PLIE ; France Active PACA ; Compétences & Développement ; Caisse Primaire d’Assurance Maladie de 
Loire-Atlantique. 

 

Notre collectif et nos approches 

Les consultants-formateurs ont tous des parcours engagés, en France et à l’International, avec : 

• Des expériences et capacités d’analyse et de pensées stratégiques orientées dans des perspectives 
opérationnelles, 

• Des expériences et compétences en termes d’accompagnement d’équipes, de projets, de structures, 
• Une forte créativité et des expériences réussies de création et développement de projets innovants, 
• Des expériences concrètes, terrain, opérationnelles, dans différents environnements et contextes, 
• Des capacités d’adaptation qui nous permettent de nous approprier rapidement des nouvelles 

thématiques et d’intervenir en toute agilité, 
• Des expériences et logiques d’interventions communes, en mettant les populations actrices au cœur des 

dispositifs, en développant les capacités d’agir, 
• Une approche partenariale avec une pluralité d’acteurs, en favorisant des alliances de causes 

communes, et une habitude du travail en inter et pluridisciplinarité. 
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02 | Conseil et accompagnement 
 

2026 – 2027 (à venir) - Suite de l’accompagnement stratégique et déploiement dans les Alpes-Maritimes, 
ASMA 

2026 - 2027 (en cours) - Mission de maîtrise d’œuvre déléguée pour la coordination nationale du projet 
national IMPACTS (Renforcer l’accès à la santé mentale pour les usager·ère·s de psychostimulants), BUS 
31/32 

2026 - 2027 (en cours) - Accompagnement stratégique pour la mobilisation des administrateurs, Dispositif 
Spécifique Régional du Cancer OncoPaca-Corse 

2026 (en cours) - Accompagnement à la dynamique collective, Association ARCA-Sud 

2025 -2027 (en cours) - Accompagnement : vers la constitution d’un SAD Mixte : poser les fondations d’un 
accord d’intention et d’un cadre de travail commun, Groupement Hospitalier HiNoVE, Aisne (02) 

2025-2026 (en cours) - Préparation et animation des journées régionales TLSA/TND (13, 83, 06, 84), avec 
Ipso-Facto – ARS PACA 

2026 - Accompagnement de transition RH et managériale, Inter Parcours Handicap 13 

2025-2026 - Accompagnement de l’Auberge Marseillaise : capitaliser, se projeter, transmettre, Yes We 
Camp 

2025-2026 - Accompagnement stratégique et déploiement dans les Alpes-Maritimes, ASMA 

2024-2025 - Accompagnement à l’évolution du modèle managérial : vers une approche collégiale, AFAH 

2024-2025 - Accompagnement du « projet de rapprochement et de fusion » des associations de réduction 
des risques BUS 31/32 (13) et PROSES (93) 

2023-2025 - Accompagnement organisationnel et stratégique – GCSMS Défi Autonomie Seniors (inter-
régime CARSAT-MSA), Bien Vieillir en Hauts de France 

2025 - Appui à la capitalisation du GR1 Marseille, Yes We Camp 

2025 - Préparation et animation du séminaire stratégique projet de coopération – GCSMS CMSMH 

2025 - Accompagnement transition RH, organisation et dynamique d’équipe – Médecins du Monde France 

2025 - Accompagnement stratégique et organisationnel - Centre de Consultation Conjugale AFCCC Gard  

2025 - Séminaire de réflexion stratégique – Comité Départemental d'éducation et de promotion de la santé 
des Bouches-du-Rhône - Marseille 

2024-2025 - Accompagnement « construire collectivement le futur d’ASSAb » : engager la transformation 
à partir de la capitalisation d’expérience, de la valorisation des acquis et de l’élaboration d’une stratégie 
future – ASSAb, Marseille 

2024-2025 - Accompagnement (espace de parole et régulation) de l’équipe du Centre d’accueil et 
d’accompagnement vers l’autonomie pour Mineurs isolés étrangers « Stéphane Essel », France Terre 
d’Asile, Boissy-Saint-Léger 

2024 - Appui à l’accompagnement de la Cité éducative Marseille Nord Littoral, avec Ipso-Facto 

2024 - Accompagnement dans la concertation collective autour d’un projet d’occupation d’un lieu, QPV 
Marseille – Banlieues Santé, Marseille 

2024- Accompagnement dans l’actualisation et rédaction du projet d’établissement – Établissement Public 
Foyer de l’Enfance des Alpes Maritimes (06) – avec Ipso-Facto 

2024 - Accompagnement des porteurs de projets répondant à l’appel à projet « Coup de Pouce Prévention » 
CCMSA - avec Lucky-Link 
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2024 - Accompagnement du projet pilote : renforcement du dépistage du cancer organisé pour des 
populations en situation de handicap – MSA Picardie – avec Lucky-Link 

2023-2024 – AMOA : pilotage (structuration, guidage, accompagnement et mise en œuvre) de la mission 
de préfiguration de FERRY B. La Halte Soins Addiction à Marseille – ASUD Mars Say Yeah/Groupe de 
Pilotage Stratégique 

2023-2024 - Accompagnement du projet collectif d’accueil des personnes exilées aux Terrasses Solidaires 
- Les Terrasses Solidaires, Briançon (05) 

2023 - Accompagnement recherche d’implantation et de lieu à Marseille – Boutique Solidarité – Fondation 
Abbé Pierre 

2023 – AMO Stratégique Transformations Instants Santé - Mutualité Sociale Agricole 

2023 – Pilotage de la mission accompagnement managérial - BillieJanne / MSA Picardie 

2023 - Pilotage de l’AMO Stratégique Lantichute – BillieJanne / Mutualité Sociale Agricole 

2022 – Accompagnement organisationnel et stratégique – GCSMS Défi Autonomie Seniors, Bien Vieillir en 
Hauts de France - groupement Lucky-Link - Pépites and Co ! 

2021-2023 – AMO – Marché Public – stratégie politique de santé – Ville de Marseille - avec Ipso-Facto et 
CAE Astrolabe/Charlotte Marchandise 

2019 à 2023 : Assistance à Maîtrise d’œuvre : accompagnement stratégique & organisationnel (coaching 
opérationnel direction) - Association BUS 31/32 

2022 – Accompagnement au pilotage – Programme de Prévention du Mal-Être des agriculteurs – 
Département Instances de Pilotage – Mutualité Sociale Agricole (en partenariat avec le cabinet Lucky-Link) 

2022 – Accompagnement leviers et plan d’action, dispositif Rebond – France Active Paca/Association Action 
Solidarité Marseille 

2021 - Accompagnement stratégie et développement – Banlieues Santé 

2021 - Accompagnement stratégie et développement – Fonds de dotation la France du Cœur 

2021 - Accompagnement collectif « lieu commun » - Médecins du Monde PACA, BUS 31/32, Réseau Santé 
Marseille Sud 

2021 - Assistance à Maîtrise d’œuvre – Association ASUD Mars Say Yeah 

2021 – Accompagnement stratégie de développement - AIFM – DLA PACA 

2021 - Accompagnement stratégie de développement – Polly Maggoo– DLA PACA 

2020-2021 - Accompagnement collectif projet & stratégie de développement – DLA04&05 

2019-2021 - Assistance à Maîtrise d’Œuvre : accompagnement et pilotage, campagnes nationales de 
prévention Instants Santé des territoires Sud & Est de la MSA – ILHUP 

2020 - Assistance Maîtrise d’Ouvrage - Potentiel 3.0 - Digital Social Innovation 

2020 - Conseil et médiation, accompagnement CPTS - URPS Médecins Libéraux PACA/ARS PACA 

2019-2020 - Accompagnement : modèle économique et organisation RH - AAAB – Abbaye de BOSCODON 
-ADELHA PACA / DLA 05 

2019 - Accompagnement organisationnel, RH et stratégique du CSC Les Amandiers - Aix-en-Pce France 
Active PACA / DLA PACA 
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03 | Études, diagnostics, évaluations et projets 
d’établissements 
 

2026-2027 (à venir) – Appui à la rédaction du projet d’établissement, clarification organisationnelle et 
accompagnement au changement – CMPP Marseillais – ARI (Association Régionale pour l’Intégration), 
Marseille 

2026 (en cours) - Appui méthodologique à la consolidation du guide du programme et de son cadre 
évaluatif, Programme ARPEJ PACA, Groupe SOS Solidarité 

2026-2027 (en cours) – Finalisation de la recherche-action Lieux de Santé Promoteurs de Santé (LSPS), le 
RESPADD, avec Ipso-Facto 

2026-2027 (en cours) – Évaluation du Projet « Lieux de santé sans tabac » (LSST) - Approche 
monographique auprès de 5 établissements, le RESPADD, avec Ipso-Facto 

2025 - Réalisation du diagnostic territorial pour le déploiement d’une offre d’accueil et d’accompagnement 
médico-psycho-sociale pour les 12-25 dans les quartiers nord de Marseille ARS PACA/IMAJE Santé, 
Marseille 

2024 – Appui à la rédaction du cahier des charge du diagnostic territorial pour le déploiement d’une offre 
d’accueil et d’accompagnement médico-psycho-sociale pour les 12-25 dans les quartiers nord de 
Marseille pour le, IMAJE Santé, Marseille 

2023-2024 – Accompagnement à l’élaboration et rédaction du projet d’établissement du Foyer de l’Enfance 
des Alpes-Maritimes (FEAM), avec Ipso-Facto 

2022-2023 : Diagnostic régional PACA – Place des services de pédiatriques des centres hospitaliers dans le 
parcours de prise en charge des enfants avec TSLA - ARS PACA – avec Ipso-Facto 

2021-2023 – Diagnostic et préconisations Santé de la Ville de Marseille (dans le cadre de l’AMO stratégie 
politique de Santé), Ville de Marseille – avec Ipso-Facto et CAE Astrolabe/Charlotte Marchandise 

2021-2022 : Évaluation externe et accompagnement CRTLA - Centres de Référence Trouble de 
l’Apprentissage et du Langage - ARS PACA – APHM et Hôpital Langeval Nice – avec Ipso-Facto 

2022 - 2023 : Co-construction et élaboration des Projet d’Établissement CAARUD - Association BUS 31/32 

2020-2021 : Co-construction et accompagnement d’une démarche de travail pour la réalisation de 
l’évaluation interne et l’actualisation du projet d’établissement - CSAPA Bus Méthadone, Bus 31/32 

2019-2020 : Co-construction et élaboration du Projet Associatif - Association BUS 31/32 

2020 - Diagnostic Territorial préalable à un projet de centre de santé – Marseille - Banlieues Santé 
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04 | Accompagnement de parcours et formation 
Certification Qualiopi depuis septembre 2020. 

2021-2029 (en cours, marché renouvelé pour 4 ans) - Animation de formation : formation et certification 
des animateurs de prévention et révision ingénierie et contenu des ateliers de prévention du programme 
national de prévention bucco-dentaire Tout Sourire ! -  Mutualité Sociale Agricole 

2025-2027 (en cours) - Accompagnement au développement de la pédagogie de l’alternance, Compétences 
& Développement, Réseau d’écoles et de centres de formation 

2025-2026 - Ingénierie et animation de formation-action sur mesure, manager de managers, Caisse 
Primaire d’Assurance Maladie de Loire-Atlantique (CPAM44) 

2021 à 2026 : Animation de 5 groupes APP (MAS, IME, ESAT, Foyer) – Association AXED, Rouen 

2024 – Formation pilotage et évaluations de projets et de mesure d’impacts en santé publique, Mutualité 
Sociale Agricole 

2024 – Ingénierie et animation de 5 séminaires d’échanges de pratiques des superviseurs et coordinateurs 
du programme national Déclic – Mutualité Sociale Agricole 

2024 – Ingénierie et animation d’un module de formation « Partenariats et Consortia », Master 2, École 3A 
- Puteaux (92) 

2024 – Ingénierie et animation d’un module de formation « Négociation humanitaire », Master 1, École 3A 
– Puteaux (92) 

2024 - Formation : faciliter le déploiement du DUI - méthodes & outils pour les référents numériques – 
Œuvre Saint-Léonard (69) 

2024 - Formation aux outils visualisation pour accompagner un projet personnalisé – Œuvre Saint-Léonard 
(69) 

2023-2024 - Formation-Action à l’élaboration du Projet Médico-Soignant – Centre Hospitalier de Bailleul 
(59) 

2023-2024 - Formation en management de projet - BillieJanne /Inter-régime Défi Autonomie Seniors 

2023 – Formation-action à la prise de fonction de cadre – BUS 31/32 

2022 - Ingénierie et animation de formation santé mentale – BillieJanne / Mutualité Sociale Agricole 

2021 à ce jour : coaching de cadre et accompagnement RH – association ILHUP 

2021 - Ingénierie et animation de formation : formation des superviseur.euse.s du nouveau programme 
national Déclic - Mutualité Sociale Agricole 

2021 – Ingénierie et animation de formation à la conduite du changement & droits au séjour des étrangers ; 
services MNA Havre et Rouen, Établissement Public IDEFHI 

2020 - Accompagnement d’équipe / APP – Inhérance Soins, Cabinet IDE 

2019 & 2020 - Conception : conduire un projet de changement en ESSMS – Catalogue intra - FISAF 

2019 – Animation : Manager par le sens - ESSMS (Poitou Charentes, Normandie) - UNIFAF/ Institut AT-
Talents 

2019 - Conception & animation : accompagner & conduire le changement - ESSMS (Nouvelle-Aquitaine) - 
Institut AT-Talents 

2019 - Conception : coordination de parcours complexes - ESSMS (Nouvelle-Aquitaine, Région Sud) - Institut 
AT-Talents 

2019 – Conception & animation : Management de projet (Région Sud) – UNIFAF/Institut AT-Talents 
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Contact 

Pépites and Co ! 

81, rue Abbé de l’Épée, 13005 Marseille 

SIRET : 851 057 414 00027 

Simon LAVABRE - Directeur 
simon.lavabre@pepitesandco.fr - 06 40 43 67 61 

Antoine MARTIN-CHAVE - Directeur adjoint 
antoine.martin-chave@pepitesandco.fr - 06 46 59 96 86 

www.pepitesandco.fr 

 


