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PRESENTATION DE PEPITES AND CO'!

Créée en mai 2019, Pépites and Co! structure, fédére et anime un collectif de

professionnels expérimentés aux profils et parcours singuliers, engagés et mobilisés

autour de valeurs et approches communes : (re)mettre le sens au cceur des actions et

des projets ; favoriser la coopération, la créativité et I'innovation; encourager la

reconnaissance, la valorisation, I'émergence des ressources et potentiels.

Nous proposons une offre de services d’accompagnement, d’ingénierie et de
formation sur-mesure.

Nos interventions répondent aux enjeux stratégiques et opérationnels des
organisations. Elles s’adaptent aux besoins de changement, évolution et structuration,
et aux nécessités de renforcement et développement des compétences des
professionnels.

Nous intervenons principalement auprés des organisations du secteur non marchand
- médico-social, sanitaire, ONG, collectivités locales, services déconcentrés de
IEtat et acteurs de I’'Economie Sociale et Solidaire.

Les consultants-formateurs ont tous des parcours engagés, en France et a

I’International, avec :

Des expériences et capacités d’analyse et de pensées stratégiques orientées dans
des perspectives opérationnelles,

Des expériences et compétences en termes d’accompagnement d’équipes, de projets,
de structures,

Une forte créativité et des expériences réussies de création et développement de
projets innovants,

Des expériences concreétes, terrain, opérationnelles, dans différents environnements
et contextes,

Des capacités d’adaptation qui nous permettent de nous approprier rapidement des
nouvelles thématiques et d’intervenir en toute agilité,

Des expériences et logiques d’interventions communes, en mettant les populations
actrices au ceceur des dispositifs, en développant les capacités d’agir,

Une approche partenariale avec une pluralité d’acteurs, en favorisant des
alliances de causes communes, et une habitude du travail en inter et
pluridisciplinarité.
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Simon Lavabre

Fondateur et gérant de Pépites and Co ! développeur
de projets innovants et dutilité sociale, Simon est
consultant et formateur en management et
développement des organisations.

Engagé, il est par ailleurs co-fondateur du dispositif
dacces aux soins PASS de Ville Marseille et président de
I'association

Marianne Poisson

Consultante formatrice partenaire, Marianne est
spécialisée en développement local et solidarité
internationale
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Lucas Honoré

Chargé de mission et d’études a Pépites and Co ! Lucas
est sociologue de formation, spécialisé dans la
sociologie des organisations et de 'humanitaire. Il est
diplémé de Sciences Po Aix en 2022

Linda Messaoudi

Secrétaire partenaire, Linda réalise les veilles
réglementaire et sectorielles, assure la gestion
administrative des marchés et le secrétariat de Pépites
andCo!

Anais Lemaignan

Anais est consultante partenaire; “prendre soin du
travail et de celles et de ceux qui le font”

Laurent Laforet

Consultant, coach certifié et formateur partenaire,
Laurent intervient dans le développement des
compétences et 'accompagnement des managers ainsi
que des professionnels des ressources humaines et de
la formation

Sarah Lutz Simon

Consultante formatrice partenaire, Sarah est spécialisée
en gestion de projet avec une forte dominante sociale
et humanitaire, elle intervient également dans des
formations sur le management d’équipe ainsi que sur la
géopolitique

Amail Bendedda

Consultante partenaire, Amail est fondatrice de Hotline
Solution et ABCoach, coach, médiatrice et formatrice,
spécialisée en prévention et prise en charge des risques
psychosociaux

Damien Nantes

Responsable associatif dans le secteur de la santé et de
la solidarité, Damien est spécialisé en droits des
étrangers. Il intervient a ce titre en tant que consultant-
formateur partenaire

Anne Priolet

Anne est formatrice et coach professionnelle spécialiste
du secteur social et médico-social. Elle intervient avec
une triple compétence de psychologue, de directrice
d’établissement et de coach CT.

Elle a dirigé pendant une vingtaine d’année des
établissements médico-sociaux spécialisés dans la
déficience sensorielle avec troubles associés

o

Héléne Bayard

Consultante partenaire, Hélene est fondatrice de Bulle
de Sens. Elles est coach certifiée en accompagnement
des organisations et formatrice en management

o

Jessica Gheller

Professionnelle de santé publique et de Forganisation
des parcours de santé. Jessica est chercheuse et
enseignante au Master Santé, médico-social et parcours
de santé de Funiversité Gustave Eiffel. Elle intervient en
tant que personne-ressource partenaire
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Florent Lacour

Coach, formateur et consultant en accompagnement
du changement depuis plus de douze années apres une
décade dans le champ associatif. Expert et 4x4 en
management (équipe, transverse, stratégique),
passionné en innovation collaborative

Frédéric Moine

Consultant partenaire, Frédéric est spécialisé en
innovation sociale, éducation digitale et analyse
géospatiale

Cécile Brialix

Cécile est coach professionnelle & formatrice dans le
développement des postures des managers de
proximité et par ailleurs directrice adjointe dans le
secteur médico-social (handicap), en charge de la
démarche qualité des établissements médico-sociaux

Docteur Jean-Philippe Brun

Chirurgien Dentiste, Praticien Hospitalier. Convaincu
que la santé bucco-dentaire est une composante
essentielle et a part entiére de la santé, il développe
depuis plusieurs années des programmes d’éducation a
la santé aupres de personnes mineures et adultes,
principalement placées sous main de justice. Il
intervient tant que personne ressource partenaire.

Delphine Rughoonundun Kleiber

Professionnelle de la gestion de projet dans le secteur
de la santé publique, Delphine occupe des postes de
coordination, de chargée de mission et d’enseignante a
PUniversité. Trés attachée au terrain, elle réfléchit a ses
postures professionnelles lors de ses participations a
différents séminaires ou diplédmes universitaires qui
encadrent sa pratique.

Delphine Visentin

Infirmiére DE de formation initiale, spécialisée en
promotion de la santé des populations,

Delphine est coordinatrice de programmes de santé et
intervient depuis prés de 15 années, en France et a
linternational, dans des contextes de développement
local et d'urgence humanitaire

Grégoire Brou

Consultant partenaire, Grégoire travaille actuellement
dans le secteur humanitaire en Afrique de I'ouest. Il
intervient sur des formations en coordination et
gestion de la sécurité des organisations, gestion des
risques et négociation de l'acces. Il a en outre des
expertises en gestion de projet a linternational ainsi
qu’en logistique et supply chain management.
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REFERENCES

Nos références en conseil et accompagnement

= 2022 (en cours) — Accompagnement organisationnel et stratégiqgue — GCSMS Défi
Autonomie Seniors, Bien Vieillir en Hauts de France - groupement Lucky-Link - Pépites and
Co!

= 2021-2023 (en cours) — AMO — Marché Public — stratégie politique de santé — Ville de
Marseille - avec Ipso-Facto et CAE Astrolabe/Charlotte Marchandise

= 2022 - Accompagnement au pilotage — Programme de Prévention du Mal-Etre des
agriculteurs — Département Instances de Pilotage — Mutualité Sociale Agricole (en
partenariat avec le cabinet Lucky-Link)

= 2022 - Accompagnement leviers et plan d’action, dispositif Rebond — France Active
Paca/Association Action Solidarité Marseille

= 2019 a ce jour: Assistance a Maitrise d'ceuvre : accompagnement stratégique &
organisationnel (Projet Associatif, Evaluation interne, Projets d’Etablissements, coaching
opérationnel direction) - Association BUS 31/32

= 2021 - Accompagnement stratégie et développement — Banlieues Santé

= 2021 - Accompagnement stratégie et développement — Fonds de dotation la France du Ceeur

= 2021 - Accompagnement collectif « lieu commun » - Médecins du Monde PACA, BUS
31/32, Réseau Santé Marseille Sud

= 2021 - Assistance a Maitrise d'ceuvre — Association ASUD Mars Say Yeah

= 2021 - Accompagnement stratégie de développement - AIFM — DLA PACA

= 2021 - Accompagnement stratégie de développement — Polly Maggoo— DLA PACA

= 2020-2021 - Accompagnement collectif projet & stratégie de développement — DLA04&05

= 2019-2021 - Assistance a Maitrise d'CEuvre : accompagnement et pilotage, campagnes
nationales de prévention Instants Santé des territoires Sud & Est de la MSA — ILHUP

= 2020 - Assistance Maitrise d’Ouvrage - Potentiel 3.0 - Digital Social Innovation

= 2020 - Conseil et meédiation, accompagnement CPTS - URPS Médecins Libéraux
PACA/ARS PACA

= 2019-2020 - Accompagnement : modéle économique et organisation RH - AAAB — Abbaye
de BOSCODON -ADELHA PACA / DLA 05

= 2019 Accompagnement organisationnel, RH et stratégique du CSC Les Amandiers - Aix-
en-Pce France Active PACA / DLA PACA
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Nos références en études, diagnostics et évaluations

= 2021-2023 (en cours) — Diagnostic et préconisations Santé de la Ville de Marseille (dans le
cadre de 'AMO stratégie politique de Santé), Ville de Marseille — avec Ipso-Facto et CAE
Astrolabe/Charlotte Marchandise

= 2021-2022 (en cours) : Evaluation externe et accompagnement CRTLA - Centres de
Référence Trouble de I'Apprentissage et du Langage - ARS PACA — APHM et Hopital
Langeval Nice — avec Ipso-Facto

= 2020-2021: Co-construction et accompagnement d'une démarche de travail pour la
réalisation de I'évaluation interne et I'actualisation du projet d’établissement - CSAPA Bus
Méthadone, Bus 31/32

= 20220 - Diagnostic Territorial préalable a un projet de centre de santé — Marseille -
Banlieues Santé

Nos références en accompagnement parcours, développement des compétences,
formation (Certification Qualiopi & Datadocké — septembre 2020)

= 2021-2024 (en cours) - Animation de formation : formation et certification des animateurs
de prévention du programme national de prévention bucco-dentaire Tout Sourire ! -
Mutualité Sociale Agricole

= 2021 a ce jour : coaching de cadre et accompagnement RH — association ILHUP

= 2021 a ce jour : Animation de 4 groupes APP (MAS et IME) — Association ARRED, Rouen

= 2021 - Ingénierie et animation de formation : formation des superviseur.euse.s du nouveau
programme national Déclic - Mutualité Sociale Agricole

= 2021 - Ingénierie et animation de formation a la conduite du changement & droits au séjour
des étrangers ; services MNA Havre et Rouen, Etablissement Public IDEFH

= 2020 - Accompagnement d’équipe / APP — Inhérance Soins, Cabinet IDE

= 2019 & 2020 - Conception : conduire un projet de changement en ESSMS - Catalogue
intra - FISAF

= 2019 - Animation : Manager par le sens - ESSMS (Poitou Charentes, Normandie) -
UNIFAF/ Institut AT-Talents

= 2019 - Conception & animation : accompagner & conduire le changement - ESSMS
(Nouvelle-Aquitaine) - Institut AT-Talents

= 2019 - Conception : coordination de parcours complexes - ESSMS (Nouvelle-Aquitaine,
Région Sud) - Institut AT-Talents

= 2019 - Conception & animation : Management de projet (Région Sud) — UNIFAF/Institut
AT-Talents

Pépites and Co ! Références — Septembre 2022 6



Pépites
and [@fe}

BILAI§I DES FORMATIONS DISPENSEES PAR PEPITESAND CO!
ANNEES 2021 -2022

Nombre de sessions réalisées : 14
Total d’heures dispensées : 143
Nombre de stagiaires : 110
Nombre d’heures/stagiaire : 2019

Organisation et conduite du changement
Organisation du travail et prise de fonctions
Droit des étrangers, MNA et jeunes majeurs
Prévention bucco-dentaire

Coordonner la sécurité d’'une mission
humanitaire

Thémes de formation:

Taux de satisfaction moyen
1%

2%
¥ pas du tout satisfait.e
37% Peu satisfait.e
Assez satisfait.e
Plutdt satisfait.e
Tres satisfait.e

51%
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#1 Satisfaction du degré d’atteinte des
objectfis pédagogiques des formations

1%

¥ pas du tout satisfait.e
" Peu satisfait.e

" Assez satisfait.e

" Plutdt satisfait.e

" Trés satisfait.e

#2 Appréciation globale sur Pacquisition /
le renforcement des compétences

2%

¥ Pas du tout satisfait.e
" Peu satisfait.e

" Assez satisfait.e

" Plutbt satisfait.e

" Trés satisfait.e
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#3 Appréciation globale sur I'accueil et
I'organisation

0%

¥ pas du tout satisfait.e
" Peu satisfait.e

" Assez satisfait.e

" Plutdt satisfait.e

" Trés satisfait.e

#4 Appréciation globale des formations

0%

¥ Pas du tout satisfait.e
" Peu satisfait.e

" Assez satisfait.e
FPlutdt satisfait.e

" Trés satisfait.e

NB: Les indicateurs #123 de la formation Bioforce et #23 de la supervision DECLIC n‘apparaissent pas dans
ce bilan. lls n'étaient pas inclus dans la grille d'évaluation utilisée par les commanditaires.
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